KOLEKTIVNA ZMLUVA
(dalej len ,,Zmluva“)

podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich pravnych predpisov v sulade s ustanovenim €l. 10 a ustanovenim § 231 zdkona

¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”)

a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju

podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace

vo verejnom zaujme v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,0VZ“)

uzatvorena medzi tymito zmluvnymi stranami:

ZAMESTNAVATEL:

Nazov: Statna filharménia Kosice, prispevkova organizacia

Sidlo: Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Kosice, Slovenska republika

ICO: 00164844

DIC: 2020762535

IC DPH: SK2020762535

Zriadeny: Rozhodnutim Ministerstva kultury Slovenskej republiky o vydani zriadovace;j listiny
Statnej filharmonie Kosice zo diia 23.08.2021, ¢.: MK-6559/2021-110/18563

Konajuci: Mgr. Lucia Potokarova, generdlna riaditelka

E-mailova adresa:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Odborovy organ:
Unia - odborovy zvdz profesionalnych hudobnikov Slovenska (Lackova 3, 84104 Bratislava,
Slovenska republika, I€O: 30811147), Vybor zakladnej organizacie Unie, Statna filharménia Kosice

Sidlo: Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Kosice, Slovenska republika
Konajuci: Mgr. art. Zuzana Duréekova, predsednicka
IBAN:

E-mailova adresa:

(dalej aj ,,odborova organizacia“)

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

C.1
Pdsobnost a zaviaznost Zmluvy

1. Tato Zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a vymedzuje vzadjomné prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. T&ato Zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

3. Zmluvné strany sa zavazuju k vzdjomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach
a zdmeroch, ktoré sa dotykaju vSeobecnych zdujmov a prdv druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjedndvania k dosiahnutiu a dodrZaniu socidlneho zmieru.

4. Zmluvné strany su povinné dodrziavat zakaz diskriminacie v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Za diskrimindciu sa nepovaZuje diferencidcia zamestnancov podla pracovnych
predpokladov a pracovnych vysledkov.



Cl.2
Oboznamenie zamestnancov s Zmluvou

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto Zmluvy do 15 dni od jej uzavretia, a to prostrednictvom spravy elektronickej
posty adresovanej vSetkym zamestnancom zamestnavatela.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi s touto Zmluvou prostrednictvom
personalistu zamestnavatel v rdmci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 Zakonnika
prace.

Cl.3
Postavenie odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na poradu vedenia,
ktorej predmetom budu zavazné rokovania, a to pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndavatel zabezpeci vyber clenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom odborovej organizacie, ato po doruceni pisomnej dohody o zrazkach
zplatu a z inych prijmov medzi odborovou organizdciou a zamestnancom, ktory je ¢lenom
odborovej organizacie, obsahujucej vysku ¢lenského prispevku. Clenské prispevky zamestnavatel
poukaze na ucet odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia je opravnena informovat zamestnancov
o svojej Cinnosti pripnutim pisomnosti na ndastenke nachddzajucej sa oproti schodom
pri ladiarnach v pristavbe Domu umenia, Moyzesova 66, Kosice, (dalej len , Nastenka“), kde sa
umiestfiuje Plan prdce zamestnancov, anajviac dvakrat za rok prostrednictvom spravy
elektronickej posty zaslanej zamestnancom na ich pracovnu e-mailovu adresu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia je opravnena oslovit nového zamestnanca
za UCelom ponuknutia mu ¢lenstva v nej prostrednictvom vyvesenia informacii o moznosti
¢lenstva v nej na Nastenke a prostrednictvom najviac dvoch sprdv elektronickej posty zaslanej
novému zamestnancovi na jeho pracovnu e-mailovu adresu.

Cl.4
Zabezpecenie c¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z ustanovenia § 240 Zakonnik prace sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej na svoje naklady:

a) vSetky prevadzkové naklady (energie a internetové pripojenie apod.), svoje rokovacie
miestnosti za Ucelom vzdeldvacich c¢innosti odborovych funkciondarov a veddcich
zamestnancov zamestnavatela v pracovnoprdvnej oblasti a v oblasti kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou Zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej CcCinnosti vzaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno snahradou platu

na nevyhnutne potrebny cas, najviac na dva dni v kalendarnom roku, ato na vzdelavanie,

odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivheho vyjednavania

a socialneho dialégu.



1.

2.

DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

(o/ 1
Pocet pracovnych miest v orchestri

Zmluvné strany sa v suvislosti so zabezpecenim plynulého chodu prevadzky a zabezpeéenim
kvalitného a vysoko profesiondlneho pracovného vykonu orchestra dohodli na pocte pracovnych
miest v orchestri nasledovne:

a) Skupina 1. husli: 15 pracovnych miest,

b) Skupina 2. husli: 12 pracovnych miest,

c) Skupina viol: 9 pracovnych miest,

d) Skupina violonciel: 8 pracovnych miest,

e) Skupina kontrabasov: 6 pracovnych miest,

f) Skupina flaut: 4 pracovné miesta,

g) Skupina hobojov: 4 pracovné miesta,

h) Skupina klarinetov: 4 pracovné miesta,

i) Skupina fagotov: 4 pracovné miesta,

j) Skupina lesnych rohov: 6 pracovnych miest,

k) Skupina trdbok: 4 pracovné miesta,

[) Skupina pozdun: 4 pracovné miesta,

m) Skupina bicich ndstrojov: 4 pracovné miesta,

n) Harfa: 1 pracovné miesto,

o) Tuba: 1 pracovné miesto,

p) Klavir: pracovné miesto na Gvazok 20,5 hod./tyzdenne.

Cl.6
Pracovny pomer na urcitu dobu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny pomer na dobu urciti mozno v sulade s ustanovenim
§ 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace prediZit alebo opatovne dohodnut viac ako dvakrat do
dvoch rokov alebo nad dva roky zdévodu vykondvania prac zamestnancov na pracovnych
pozicidch v orchestri, okrem zamestnanca pracujiceho na pracovnej pozicii inSpektor orchestra,
(dalej len ,umelecki zamestnanci®), suvisiacich s predvedenim hudobného diela alebo
hudobnodramatického diela, symfonického diela, vokalno-symfonického diela, komorného diela,
vokalneho alebo vokalno-instrumentalneho diela.

Cl.7
Pracovny ¢as zamestnancov

Zmluvné strany sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného ¢asu. V zmysle ustanovenia § 88
ods. 5 Zakonnika prace uplatfiuje zamestndvatel pruzné StvortyZzdriové pracovné obdobie, pricom
zamestnanec je povinny odpracovat stanoveny mesacny fond pracovného ¢asu. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze konkrétne podmienky a urcenie okruhu zamestnancov, ktorych sa zavedenie
pruzného pracovného ¢asu bude tykat upravi zamestnavatel v Pracovhom poriadku.

Zmluvné strany sa dohodli na nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu v zmysle ustanovenia
§ 87 Zakonnika prace na obdobie 12 mesiacov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze konkrétne
podmienky a urcenie okruhu zamestnancov, ktorych sa zavedenie nerovnomerne rozvrhnutého
pracovného ¢asu bude tykat upravi zamestnavatel v Pracovnom poriadku.

Ostatné ustanovenia o pracovnom case zamestnancov zamestnavatela upravuje Pracovny
poriadok.



Cl.8
Prestavky v préci

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne umeleckym zamestnancom prestdvky
v praci, ktoré sa zapocitavaju do pracovného ¢asu v nasledujicom rozsahu:

a) 30 minut, ak sluzba trva asporn 3 hodiny,

b) najviac 15 minut za kazdu dalSiu hodinu prace nad 3 hodiny.

Podrobnosti poskytovania prestavok podla ods. 1 tohto ¢lanku Zmluvy upravi zamestnavatel
v Pracovnhom poriadku.

¢l o9
Pracovné volno

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne osamelému zamestnancovi, ktory sa stara
o dieta do 10 rokov veku, na jeho Ziadost pracovné volno s nahradou platu na jeden pracovny
den v prvy den Skolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel poskytne osamelym zamestnancom starajldcim sa
odeti do 10 rokov veku, zamestnancom starajicim sa o tazko zdravotne postihnuté dieta
a zamestnancom starajucim sa o tazko zdravotne postihnutého clena rodiny pracovné volno
s ndhradou platu nad ramec ustanovenia § 141 ods. 2 pism. c) bod 1. Zakonnika prace, ato
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac v trvani troch pracovnych dni v kalenddarnom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndavatel poskytne zamestnancovi nad rdmec ustanovenia
§ 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace pri umrti dietata, manzela, manzelky, rodica, rodi¢a
manzela, alebo surodenca alebo surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca
zamestnanca pracovné volho s nahradou platu v trvani jedného pracovného dia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak to dovolia prevdadzkové moznosti zamestndvatela,
zamestndvatel umoini umeleckym zamestnancom domdcu individudlnu pripravu na novu
koncertna sezénu (tzv. rozohravky) v trvani najmenej piatich pracovnych dni. Zmluvné strany sa
dohodli, ze konkrétny pocet pracovnych dni uréenych na domacu individualnu pripravu na novu
koncertnd sezénu urci zamestndvatel v zavislosti od narocnosti programu novej koncertnej
sezony a od prevadzkovych moznosti zamestndvatela po prerokovani s odborovou organizaciou
najneskér do konca maja prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel sa moZe v zavainych objektivnych pripadoch dohodnit so zamestnancom
na poskytnuti pracovného volna bez ndhrady mzdy (tzv. neplatené volno), ak tomu nebrania
prevadzkové dévody a zamestnanec o pracovné volno pisomne poZiada. Zamestnavatel méze
zamestnancovi poskytnut pracovné volno bez ndhrady mzdy aj vtedy, ak zamestnanec nema
vyCerpanu dovolenku. S poskytnutim pracovného volna bez nahrady mzdy musi okrem
generalneho riaditela suhlasit aj priamy nadriadeny zamestnanec. Ak zamestnanec cerpa
pracovné volno bez ndhrady mzdy jeden a viac dni, za toto obdobie sa mu prerusuje povinné
socidlne poistenie ana uUcely zdravotného poistenia sa nepovaZuje na toto obdobie
za zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendadrneho
roka, pracovné volno s ndhradou platu z dévodov uvedenych v ustanoveni § 141 ods. 2 pism. a)
prvom bode a pism. c) prvom bode Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu najmenej jednej
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

¢l. 10
Nepretrzity odpocinok v tyZzdni

KedZe povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnut pracovny ¢as umeleckych
zamestnancov podla ustanovenia § 93 Zakonnika prace, sa zmluvné strany dohodli, Ze
zamestndavatel moézZe pracovny ¢as umeleckého zamestnanca rozvrhnut tak, aby mal raz za Styri
tyZdne najmenej dva po sebe nasledujice dni nepretrZitého odpocinku; zamestnavatel je povinny



poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do zaciatku hromadného
Cerpania dovolenky, najneskor véak do 12 mesiacov, odkedy sa mal odpocinok poskytnut.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozriuju rozvrhnlt pracovny ¢as podla ustanovenia
§ 93 odsekov 1 az 3 Zakonnika price, zamestnavatel méze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov
po dohode s odborovou organizaciou, rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za
dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnuit na
nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatoéne poskytnut zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity
odpocinok v tyZdni.

¢l. 11
Dovolenka

Zamestndvatel urCuje hromadné Ccerpanie dovolenky umeleckych zamestnancov spravidla
minimalne v trvani Styroch tyidhiov vcelku azvySok, vratane cerpania ndhradného volna,
v zavislosti od pldnu prace podla prevdadzkovych potrieb zamestnavatela. Predbezny termin
hromadného cerpania dovolenky umeleckych zamestnancov ozndmi zamestnavatel po dohode
s odborovou organizdciou najneskor do 30. marca prislusného kalendarneho roka.

Personalista, ktorému su povinni po prerokovani so zamestnancami predloZit plan cerpania
dovolenky veduci zamestnanci organizacnych Usekov, okrem orchestra, je povinny predloZit plan
Cerpania dovoleniek najneskér do 15. janudra prislusného kalendarneho roka na udelenie suhlasu
odborovej organizacii, ktord sa zavazuje udelit sthlas do 31. januara prislusného kalendarneho
roka tak, aby si zamestnanci mohli vyCerpat dovolenku v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
V pripade, Ze sa odborova organizacia nevyjadri k planu cerpania dovoleniek do 31. janudra
prislusného kalendarneho roka, povaZzuje sa plan Ccerpania dovoleniek predloZzeny
zamestndavatelom za odsuhlaseny odborovou organizéciou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze si zamestnanec po predchddzajucom suhlase priameho
nadriadeného zamestnanca méze preniest nevycerpanui dovolenku do nasledujiceho roka tak,
aby tato dovolenka bola zamestnancom vycerpana najneskor do konca tohto nasledujuceho
kalendarneho roka.

Zakladnda vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnancom, ktorych vykon prace bude potrebny pocas trvania hromadného Ccerpania
dovolenky, bude uréené Cerpanie Casti dovolenky, ktord nebudu cerpat pre plnenie pracovnych
uloh stanovenych zamestnavatelom, individudlne.

¢l. 12
Praca nadcas

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne
v obdobi 12 po sebe nasledujicich mesiacov.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadéas. Pracu nadcas
mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimocéne pri pracach podla ustanovenia § 97 odseku
8 Zikonnika prace. So zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, moino dohodnut
vynimocne pracu nadéas aj na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu
po predchddzajucom suhlase odborovej organizacie.

Ak sa zamestndavatel a zamestnanec dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za kazdu hodinu prace nadéas hodina nadhradného volna. Cerpanie ndhradného
volna je mozné po schvdleni jeho ¢erpania vedlcim zamestnancom a eviduje sa prostrednictvom
elektronického dochadzkového systému. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dosiahnutd mzda
za pracu nadcas sa zUcCtuje azZ za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas.



Cl. 13
Zaradenie umeleckych zamestnancov do platovych tried

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel v zmysle § 5 OVZ zaradi umeleckého zamestnanca
do platovej triedy podla najnarocnejsej vykonavanej pracovnej ¢innosti, aj ked' pre tuto platovu
triedu nesplia kvalifika¢ny predpoklad.

Cl.14
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti podla ods. 3 pism. b)
az f) tohto ¢lanku Zmluvy tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe, ato po skonéeni skisobnej doby; pocas skisobnej doby
zamestnavatel uréi zamestnancovi podla ods. 3 pism. b) az f) tohto ¢lanku Zmluvy tarifny plat
podla poctu rokov zapocitanej praxe takéhoto zamestnanca do platového stupna platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ). Vo vynimocnych pripadoch vysokej
umeleckej Grovne umeleckého zamestnanca mozZe zamestnavatel takto zaradit zamestnanca aj
pred uplynutim skisobnej doby.

Zamestnavatel sa zavazuje urcit zamestnancom, ktori vykondvaju ¢innosti podla ods. 3 pism. a)

ag) az k) tohto ¢lanku Zmluvy tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci

rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizi, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tarifny plat sa podla ods. 1 aods. 2 tohto ¢lanku Zmluvy uréi

zamestnancom, ktori vykondvaju:

a) pracovné cinnosti umeleckého zamestnanca - séfdirigenta suvisiace s tvorbou umeleckej
koncepcie velkého symfonického alebo velkého operného orchestra vratane nastudovania
a dirigovania najzlozitejSich symfonickych a opernych diel s dosahom na ich prezentaciu na
celostatnej a medzindrodnej Urovni.

b) pracovné cinnosti umeleckého zamestnanca - koncertného majstra, suvisiace s koncepciou
nastudovania a vytvorenia jedinecného umeleckého ponatia hudobného diela,
symfonického, komorného, vokdalno-symfonického diela alebo hudobnej stranky
hudobnodramatického diela alebo baletného diela vratane interpretdcie najzloZitejSich
sélovych orchestralnych partov.

c) pracovné cinnosti umeleckého zamestnanca - zastupcu koncertného majstra, suvisiace
s aktivnou tvorivou UcCastou na naStudovani a realizacii hudobného alebo
hudobnodramatického diela s dosahom na jeho prezentdciu na celo$tatnej a medzinarodnej
urovni. Koordindcia najzloZitejSich umeleckych vazieb s ciefom wvytvorenia jedinecného
umeleckého ponatia hudobného diela, symfonického, komorného, vokdlno-
inStrumentalneho diela alebo hudobnej stranky hudobnodramatického diela alebo baletného
diela vratane interpretdcie najzlozZitejSich sélovych partov.

d) pracovné Cinnosti umeleckého zamestnanca — veduceho nastrojovej skupiny 2. husli, skupiny
viol, skupiny kontrabasov a ¢lenov orchestra zaradeného do 9. platovej triedy podla ¢lanku
13 ods. 2 Zmluvy, suUvisiace s tvorivou interpretdciou najzloZitejSich sélovych partov
hudobného diela, symfonického, komorného, vokdalneho, alebo vokalno-instrumentdlneho
diela alebo hudobnej stranky hudobnodramatického diela alebo baletného diela s dosahom
na jeho prezentaciu na celostatnej i medzinarodnej Urovni.

e) pracovné cinnosti umeleckého zamestnanca — zastupcu vedulceho nastrojovej skupiny
2. husli, skupiny viol, skupiny kontrabasov, suvisiace s tvorivou interpretaciou kolektivnej
Casti hudobného diela, symfonického, komorného, vokadlneho alebo vokalno-
inStrumentalneho diela, alebo hudobnej stranky hudobnodramatického diela alebo
baletného diela vratane tvorivej interpretacie sélovych partov.



f) pracovné Cinnosti umeleckého zamestnanca - clena orchestra, slvisiace s tvorivou
interpretaciou kolektivnej casti hudobného diela, symfonického diela, vokalneho diela,
vokalno-symfonického diela, komorného diela alebo hudobnodramatického diela s dosahom
na ich prezentaciu na celoStatnej Urovni, pripadne vratane tvorivej interpretdcie sélovych
partov.

g) pracovné cCinnosti inSpektora orchestra suvisiace s koordinaciou ¢innosti umeleckého telesa
z hladiska organizacného a technického zabezpecenia vystupeni a skusok.

h) pracovné Cinnosti archivdra notového materialu suvisiace s budovanim a obnovou fondu
notového archivu vrdtane Upravy Studijnych notovych materidlov a so samostatnym
vykondvanim rozpisov a odpisov notového materidlu a inych hudobnin potrebnych
na studium a interpretaciu hudobnych diel, hudobnodramatickych diel alebo baletnych diel.

i) pracovné cinnosti manipulanta orchestra suvisiace s technickym zabezpecovanim, Upravou,
udrzbou a pripravou koncertného pddia, rozmiestiiovanim tazkych hudobnych nastrojov,
notovych pultov a notového materidlu na koncertnych pédiach.

j) pracovné Cinnosti zamestnancov v pracovnej pozicii idrzbar suvisiace s domovnickou pracou
vratane udrzby objektu (napr. oprava zamok, roznych uzaverov), drobna murarska, stolarska,
inStalatérska a zahradnicka préca s pripadnym vykurovanim objektu.

k) pracovné cinnosti administratora - informatika suvisiace s vykondvanim cinnosti z oblasti
informatiky.

¢l 15
Platova kompenzicia za staZeny vykon prace

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel vyplati zamestnancovi platovd kompenzaciu
za stazeny vykon prace pri vykondvani pracovnych cinnosti zaradenych do tretej kategodrie
mesacne v sume 11,8 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zdkladne;j
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

Cl. 16
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat (cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

O vyske osobného priplatku podla mozZnosti rozpoétu rozhodne generdlny riaditel na zaklade
pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca. Séfdirigent predklada navrh na priznanie
osobného priplatku spolocne za vsetkych umeleckych zamestnancov.

Novoprijatym zamestnancom prizna zamestndvatel osobny priplatok najskor po uplynuti
skuSobnej doby. Vo vynimocnych pripadoch méZe zamestndvatel individudlne na zdklade
zdévodneného navrhu prislusného veduceho zamestnanca priznat osobny priplatok
zamestnancovi pri ndstupe do zamestnania, alebo aj pred uplynutim skidsobnej doby.
Zamestnancovi mbze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok objektivnym sp&sobom
len zdobvodu zhorSenia pracovnych vysledkov, z dbvodu neabsolvovania poctu sluZieb
stanoveného zamestndvatelom, z dévodu porusenia pracovnej discipliny, z dévodu zniZenia
prispevku zriadovatela do rozpoctu zamestndvatela alebo ak pominud dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany.

€l. 17
Odmena

Zamestnavatel moZe poskytnut zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20 0OVZ
podla mozZnosti rozpoc¢tu zamestnavatela na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Séfdirigent predkladd ndvrh na priznanie odmeny spoloéne za vietkych
umeleckych zamestnancov.



Vysku odmeny zamestnancovi, ktory v priebehu kalendarneho roka porusil pracovnu disciplinu
moze zamestndvatel znizit, alebo nepriznat adekvatne podla zavaznosti tohto porusenia.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze ak to umoini jeho rozpocet vdanom uctovnom roku, poskytne
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske najviac 50 %
funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatela nepretrzite viac ako pat rokov.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze ak to umoini jeho rozpocet vdanom uctovnom roku, poskytne
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske najviac 50 %
funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatela nepretrzite viac ako pat rokov.

Moznost poskytnut odmenu podla bodu 3 a4 tohto ¢lanku Zmluvy zamestnavatel posudzuje
vidy najneskoér v decembri daného ucétovného roka, pricom pripadna vyplata odmeny sa
uskutoéni spolu svyplatou funkéného platu za mesiac december daného uUctovného roka.
V pripade, 7e sa pracovny pomer zamestnanca splfiajiceho podmienky podla bodu 3 alebo 4
tohto ¢lanku Zmluvy konéi pred decembrom daného uctovného roka, zamestnavatel posudi
moznost poskytnut odmenu podla bodu 3 a4 tohto ¢lanku Zmluvy individudlne pri skonéeni
pracovného pomeru, pricom pripadna vyplata odmeny sa uskutocni spolu s vyplatou funkéného
platu v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu platu po skonceni
pracovného pomeru.

Cl. 18
Priplatok za hru na dal$i hudobny nastroj

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory hra na dalsi hudobny
nastroj mesacne priplatok vo vyske:

a) pikola 25,00 €
b) anglicky roh 40,00 €
c) basklarinet 30,00 €
d) esklarinet 30,00 €
e) kontrafagot 20,00 €
f) 5-strunovy kontrabas 20,00 €
g) altovy trombdn 25,00 €
h) pikola trubka 25,00 €

Narok na vyplatenie priplatku za hru na dalsi hudobny nastroj zanika dfiom, kedy zamestnanec
prestane vykonavat pracovnu cinnost, za ktord mu patri priplatok podla ods. 1 tohto ¢lanku
Zmluvy.

€. 19
Ndahrada za pouzZivanie vlastného oblecenia umeleckym zamestnancom

Zmluvné strany sa dohodli, Ze umeleckym zamestnancom patri za pouZitie vlastného oblecenia
povinného podla Pracovného poriadku nahrada vo vyske 2,00 € za kazidy odohrany koncert.
Nahrada bude umeleckym zamestnancom vypldcand mesacne, a to na zaklade evidencie
pracovného ¢asu odovzdanej personalistovi inSpektorom orchestra.

Nahrada podla ods. 1 tohto ¢lanku Zmluvy nebude vyplatend zamestnancovi, ktory porusi
ustanovenie Pracovného poriadku o predpisanom oblec¢eni umeleckych zamestnancov.

€. 20
Opotrebovatelné suciastky, maziva a materidlové vybavenie
k hudobnym néstrojom

Zmluvné strany sa dohodli, Ze orchester vybavuje nahradnymi opotrebovatelnymi suciastkami,
mazivami a materialovym vybavenim k hudobnym nastrojom pre ich vyrobu zamestnavatel, a to
na koncertnu sezénu centrdlnym spésobom vtermine uréenom zamestndvatefom podla
platného zdkona o verejnom obstaravani a podla moZnosti jeho rozpoctu, najviac vsak do limitov
rocnych prispevkov pre hudobné nastroje, ktoré su dohodnuté v tejto Zmluve. Zamestnavatel



10.

neposkytuje zamestnancom finanénd nahradu namiesto opotrebovatelnych suciastok, maziv

a materidlového vybavenia k hudobnym ndstrojom.

Vzmysle ods. 1 tohto ¢lanku Zmluvy sa za opotrebovatelné suciastky, mazivd a materidlové

vybavenie k hudobnym nastrojom povazuju:

a) struny, kolofénia a potah na slacik pri slacikovych nastrojoch (husle, viola, violonéelo,
kontrabas),

b) strojky pri drevenych dychovych nastrojoch hoboj, anglicky roh, fagot a kontrafagot,

c) platky pri drevenych hudobnych nastrojoch klarinet, basklarinet a esklarinet,

d) oleje, vazeliny, vyteraky, dezinfekcie na Cistenie a idrzbu dychovych hudobnych nastrojov

(dalej len ,,Materialové vybavenie“).

Pokial md zamestnanec, ktory ma u zamestnavatela pracovny pomer na plny pracovny dvazok

a je evidovany v stave zamestnancov ku driu 15. juna prislusného kalendarneho roka, zaujem

o poskytnutie Materidlového vybavenia zamestndvatelom, je povinny dorudit pisomnu

poziadavku na konkrétne Materidlové vybavenie v rozsahu podla bodu 10 tohto ¢lanku Zmluvy

najneskor do dnia 15. juna prislusného kalendarneho roka svojmu priamemu nadriadenému, inak

mu narok podla tohto ¢lanku nemdze vzniknut.

Veduci nastrojovej skupiny je povinny:

a) skontrolovat splnenie podmienok na moznost poziadat o poskytnutie Materidlového
vybavenia podla tohto ¢lanku Zmluvy a

b) dorucit inSpektorovi orchestra kompletny pisomny zoznam opravnenych poZiadaviek
na poskytnutie Materidlového vybavenia za jeho ndstrojovd skupinu najneskér do dna
20. juna prislusného kalendarneho roka.

InSpektor orchestra je povinny:

a) skontrolovat pisomny zoznam opravnenych poZiadaviek na poskytnutie Materidlového
vybavenia za kazdu ndstrojovu skupinu a

b) dorucit generdlnemu riaditefovi kompletny pisomny zoznam opravnenych poZiadaviek
na Materidlové vybavenie za cely orchester v editovatelnej podobe najneskér do dria 30. juna
prislusného kalendarneho roka.

Pokial ma zamestnanec, ktorého pracovny pomer na plny pracovny UuUvazok zacal

u zamestnavatela v obdobi odo dna 16. juna do dna 01. oktdbra prisluSného kalendarneho roka,

zdujem o poskytnutie Materidlového vybavenia zamestnavatelom, je povinny dorudit pisomnu

poZiadavku na konkrétne Materialové vybavenie v rozsahu podla bodu 10 tohto ¢lanku Zmluvy

najneskér do 5 dni odo dria zaciatku jeho pracovného pomeru svojmu priamemu nadriadenému,

inak mu narok podla tohto ¢lanku neméze vzniknut.

Zamestnavatel neposkytuje Materidlové vybavenie, ani Potah slacika zamestnancom pracujicim

na kratsi pracovny cas.

Narok na poskytnutie Materidlového vybavenia podla tohto ¢lanku Zmluvy vznikd zamestnancovi,

ktory splfia vietky nasledujice podmienky:

a) bol dna 01. oktdbra prislusného kalenddrneho roka evidovany vstave zamestnancov
u zamestnavatela,

b) dorucil pisomnu poziadavku podla bodu 3 alebo bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy,

c) zamestndvatel u neho rozhodol o poskytnuti Materidlového vybavenia, pricom Materidlové
vybavenie sa poskytne v rozsahu uréenom zamestndvatelom,

d) vcase odovzddvania Materidlového vybavenia je evidovany vstave zamestnancov
u zamestnavatela a ma u zamestnavatela pracovny pomer na plny pracovny uvazok,

a to v den odovzdania Materidlového vybavenia zamestnancovi.

Skoncenim pracovného pomeru zanikaju zamestnancovi vsetky naroky, ktoré mu vznikli podla

tohto ¢lanku Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske ro¢ného limitu na zabezpecenie Materidlového vybavenia

pre:

a) koncertného majstra skupiny 1. husli tri kompletné sady strun vysokej kvality, dve ,,e“ struny,
koloféniu a Cistiace handricky,

b) koncertného majstra skupiny violonciel jednu kompletnu sadu strun vysokej kvality, jednu
dalSiu kompletnu sadu strin vysokej kvality raz za dva roky, koloféniu a Cistiace handricky,

9
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12.

c) kazdého dalSieho c¢lena skupiny 1. husli (vratane zdstupcu koncertného majstra) tri
kompletné sady strun, dve ,e“ struny, koloféniu a Cistiace handri¢ky (v sihrnnej hodnote za
celt skupinu max. 4550,00 €),

d) veduceho azastupcu veduceho skupiny 2. husli tri kompletné sady strin, jednu ,e
strunu, koloféniu a Cistiace handricky (v suhrnnej hodnote za oboch max. 700,00 €),

e) kazdého dalSieho ¢lena skupiny 2. husli tri kompletné sady strun, koloféniu a Cistiace
handricky (v hodnote max. 3000,00 €),

f) kazdého clena skupiny viol (vratane vedlceho a zastupcu veduceho skupiny viol) dve
kompletné sady strun, koloféniu a Cistiace handricky (v suhrnnej hodnote za celd skupinu
max. 2700,00 €),

g) kazidého dalsieho clena skupiny violonciel (vratanie zastupcu koncertného majstra skupiny
violonciel) jednu kompletnd sadu strun vysokej kvality, jednu dalSiu kompletnd sadu stridn
raz za dva roky, koloféniu a Cistiace handricky (v sihrnnej hodnote za celd skupinu max.
4200,00 €),

h) kazdého clena skupiny kontrabasov jednu kompletnd sadu stridn, jednu dalSiu kompletnd
sadu strun raz za dva roky a Cistiace handricky (v suhrnnej hodnote za celt skupinu max.
3150,00 €),

i) kazdého clena skupiny flaut - handricky, pudrové papieriky, olej a dalSie nevyhnutné
prislusenstvo (v sihrnnej hodnote za celd skupinu max. 160,00 €),

i) kazdého ¢lena skupiny hobojov - vyterdk, olej, mazadlo a dalSie nevyhnutné prislusenstvo
(v suhrnnej hodnote za celd skupinu max. 160,00 €),

k) kazdého clena skupiny klarinetov — platky (v suhrnnej hodnote za celd skupinu max.
1320,00 €), mazivo, handric¢ky a dalSie nevyhnutné prislusenstvo (v sihrnnej hodnote za cell
skupinu max. 160,00 €),

[) skupinu klarinetov - kipa naustkov jedenkrat za dva roky (6 ks pre celd skupinu),

m) kazdého clena skupiny fagotov — olej, mazadlo, dezinfekcia, vyterdk a dalSie nevyhnutné
prislusenstvo (v suhrnnej hodnote za celud skupinu max. 160,00 €),

n) kazdého clena skupiny trubok — oleje, vazeliny a dalSie nevyhnutné prislusenstvo (v suhrnnej
hodnote za celu skupinu max. 120,00 €),

o) skupinu tribok - kipa natrubku jedenkrat za dva roky (4 ks pre celd skupinu),

p) kaZzdého clena skupiny lesnych rohov — oleje, vazeliny a dalSie nevyhnutné prislusenstvo (v
suhrnnej hodnote za celd skupinu max. 180,00 €),

g) skupinu lesnych rohov - kiipa natrubku jedenkrat za dva roky (6 ks pre celd skupinu),

r) kaZdého ¢lena skupiny pozdun — oleje, vazeliny a dalSie nevyhnutné prislusenstvo (v sihrnnej
hodnote za celd skupinu max. 200,00 €),

s) skupinu pozaun - kipa natrubku jedenkrat za dva roky (4 ks pre celid skupinu),

t) hraca hrajuceho na tubu — oleje, vazeliny a dalSie nevyhnutné prislusenstvo (v hodnote max.
30 €) a kaipa 1 ks natrubku jeden krat za dva roky,

pricom rozsah Materidlového vybavenia, ktoré bude zamestnavatelom zabezpecené, zdvisi

od finanénych moZnosti zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vymenu vlasia a Cistenie slacika (dalej len , Potah slaéika“), ktory

zamestnanec na zdklade dohody so zamestnavatelom pouZiva v pracovnhom pomere, a to

bez ohladu na to, ¢i je slacik majetkom zamestndvatela, alebo vo vlastnictve zamestnanca,
zabezpecuje zamestnavatel raz rocne (spravidla v letnych mesiacoch) centrdlnym sp6sobom

v termine uréenom zamestndvatefom podla platného zakona o verejnom obstaravani a podla

moznosti jeho rozpoctu. Zamestnavatel neposkytuje zamestnancom finanénd nahradu namiesto

Potahu slacika.

Pokial ma zamestnanec, ktory ma u zamestndavatela pracovny pomer na plny pracovny uvazok

a je evidovany v stave zamestnancov ku driiu 31. maja prislusného kalendarneho roka, zaujem

o zabezpecenie Potahu slacika, je povinny:

a) dorudit pisomnu poziadavku spolu s popisom potrebnych oprav slacika najneskér do dna
31. mdja prislusného kalendarneho roka svojmu priamemu nadriadenému, inak mu narok
podla bodu 11 tohto ¢lanku nemdze vzniknut,

“
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14.

15.

16.

b) dorucit slacik inspektorovi orchestra na miesto a najneskér do terminu pisomne uréeného
inSpektorom orchestra.

Pokial' zamestnanec nepoziada o Potah slacika, alebo slacik inSpektorovi orchestra neodovzda

podla tohto bodu tohto ¢lanku Zmluvy, zamestnancovi narok na Potah slacika nevznikne.

Veddci nastrojovej skupiny je povinny:

a) skontrolovat splnenie podmienok na moznost poZiadat o zabezpecenie Potahu slacika a

b) dorucit inSpektorovi orchestra kompletny pisomny zoznam slacikov opravnenych
zamestnancov za jeho nastrojovd skupinu najneskér do dna 20.juna prislusného
kalenddrneho roka.

Narok na zabezpeclenie Potahu slacika podla tohto élanku Zmluvy vznikd zamestnancovi, ktory

spifia véetky nasledujuce podmienky:

a) dorucil pisomnu poziadavku podla bodu 12 tohto ¢lanku Zmluvy,

b) zamestnavatel uneho rozhodol o uskuto¢neni Potahu slacika, pricom Potah sladika sa
uskuto€ni v rozsahu ur¢enom zamestnavatelom,

c) dorudil slacik inSpektorovi orchestra podla bodu 12 tohto ¢lanku Zmluvy,

d) vdéase uskutoCriovania Potahu sla¢ika bude evidovany vstave zamestnancov
u zamestnavatela a bude mat u zamestndavatela pracovny pomer na plny pracovny Uviazok,

a to v deri odovzdania sld¢ika zamestnavatelovi na uskutoénenie Potahu slacika.

Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze ak to umoZni rozpocet zamestndvatela, zamestnavatel

zabezpedi zamestnancovi, ktory je:

a) hrdcom hrajuci len na hoboj 1 kg dreva a 20 ks trubiciek za kalendarny rok, pricom hrac
na anglicky roh ma za kalendarny rok narok esSte na dalSich 10 ks trubiciek na hoboj a 20 ks
trubiciek na anglicky roh,

b) hracom na fagot Spanky na fagot v pocte 60 kusov alebo 1 kg dreva a Spanky na kontrafagot
v pocte 20 kusov za kalendarny rok.

Kazdy zamestnanec, ktory:

a) si v kalendarnom mesiaci vyrobi a pouzije vlastné komponenty do strojceka na hoboj alebo
fagot na plnenie svojich pracovnych povinnosti u zamestnavatela, alebo

b) ma pracovny pomer uzamestnavatela ako clen skupiny fagotov alebo hobojov a Cerpa
dovolenku,

ma, ak to umozZni rozpoCet zamestndvatela, v danom mesiaci narok na osobny priplatok:

a) vo vyske 70,- €, ak je hra¢om na hoboj,

b) vo vyske 70,- €, ak je hracom na fagot.

¢l. 21

Ndahrada za pouiZivanie vlastnych hudobnych nastrojov a ich prisluSenstva a oprava hudobnych

nastrojov

Ak zamestnanec pri vykone prace pouziva vlastny hudobny nastroj ajeho prislusenstvo,
zamestnavatel sa so zamestnancom dohodnu o podmienkach pouzivania vlastného hudobného
nastroja a jeho prislusenstva pisomnou formou.

Na zaklade pisomnej dohody podla ods. 1 tohto ¢lanku Zmluvy patri zamestnancovi ndhrada:

a) vovyske 3,00 € mesacne, pokial zamestnanec odpracoval vdanom mesiaci najmenej
polovicu poctu pracovnych dni, prilom medzi odpracované pracovné dni sa rata aj den
pracovného pokoja, pokial pripadne na pracovny den,

b) vovyske 1,50 € mesacne, pokial zamestnanec odpracoval vdanom mesiaci viac ako 5
pracovnych dni a menej ako polovicu poctu pracovnych dni, pricom medzi odpracované
pracovné dni sa rata aj den pracovného pokoja, pokial pripadne na pracovny den,

ktoru zamestndvatel vyplati zamestnancovi pocas trvania pracovného pomeru; zamestnancovi,

ktory v danom mesiaci neodpracoval viac ako 5 pracovnych dni, pricom medzi odpracované

pracovné dni sa rata aj den pracovného pokoja, pokial pripadne na pracovny deri, ndhrada
nepatri.
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10.

Nahrada podla ods. 2 tohto ¢lanku Zmluvy nepatri zamestnancovi, ktory zaroven s vlastnym
hudobnym nastrojom ajeho prisluSsenstvom pouziva aj hudobny ndstroj a jeho prislusenstvo
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec, ktory nemal narok na vyplatenie nahrady je povinny

zamestnavatelovi tuto nahradu vratit v plnej vyske.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze generalnu opravu hudobného nastroja (dalej len , Oprava“), ktory

zamestnanec na zdklade dohody so zamestnavatelom pouZiva v pracovhom pomere, a to

bez ohladu na to, ¢i je hudobny ndstroj majetkom zamestnavatela, alebo vo vlastnictve
zamestnanca, zabezpecuje zamestndvatel (spravidla v letnych mesiacoch) centralnym sp6sobom

v termine uréenom zamestnavatelom podla platného zdkona o verejnom obstardvani a podla

moznosti jeho rozpoctu. Zamestnavatel neposkytuje zamestnancom finan¢nu ndhradu namiesto

Opravy.

Pokial md zamestnanec, ktory ma u zamestndvatela pracovny pomer na plny pracovny uvazok

a je evidovany v stave zamestnancov ku driu 31. marca prislusného kalendarneho roka, zaujem

0 zabezpecenie Opravy, je povinny:

a) dorudit pisomnu poziadavku spolu s popisom potrebnych oprav hudobného nastroja
najneskér do dnfa 31. marca prislusného kalenddrneho roka na sekretariat generalneho
riaditela, inak mu narok podla bodu 5 tohto ¢lanku Zmluvy nemdze vzniknut,

b) doruéit hudobny nastroj zamestnavatelovi na miesto pisomne uréené Zamestnavatelom, a to
najneskér do terminu pisomne uréeného zamestnavatelom.

Pokial zamestnanec nepoZiada o Opravu, alebo hudobny nastroj zamestnavatelovi neodovzda

podla tohto bodu tohto ¢lanku Zmluvy, zamestnancovi ndrok na Opravu nevznikne.

Narok na zabezpelenie Opravy podla tohto &lanku Zmluvy vznikd zamestnancovi, ktory spifia

vsetky nasledujuce podmienky:

a) dorucil pisomnu poZiadavku podla bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy,

b) zamestnavatel u neho rozhodol o uskutocneni Opravy, pricom Oprava sa uskutocni v rozsahu
uréenom zamestnavatelom,

c) dorucil hudobny néstroj zamestnavatelovi podla bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy

d) vcase uskutoffiovania Opravy bude evidovany vstave zamestnancov uzamestnavatela
a bude mat u zamestnavatela pracovny pomer na plny pracovny Uvazok,

a to v den odovzdania hudobného nastroja zamestnavatelovi na uskuto¢nenie Opravy.

Oprava havarijného stavu hudobného nastroja v osobnom vlastnictve zamestnanca, ktory

zamestnanec pouziva v pracovhom pomere, a hudobného ndstroja vo vlastnictve zamestndvatela

je uprednostnena pred planovanymi Opravami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze opravu havarijného stavu hudobného nastroja (dalej len , Oprava

havarijného stavu“), ktory zamestnanec na zaklade dohody so zamestndvatelom pouZiva

v pracovhom pomere, a to bez ohladu na to, ¢i je hudobny nastroj majetkom zamestndvatela,

alebo vo vlastnictve zamestnanca, zabezpeCuje zamestnavatel vtermine uréenom

zamestndvatefom podla platného zakona o verejnom obstardvani a podla moZnosti jeho
rozpoCtu. Zamestndvatel neposkytuje zamestnancom finanénd nahradu namiesto Opravy
havarijného stavu. V pripade havarijného stavu hudobného nastroja je zamestnanec povinny:

a) bezodkladne dorucit pisomnu poZiadavku spolu s popisom potrebnych opriav hudobného
nastroja na sekretariat generalneho riaditela,

b) dorudit hudobny nastroj zamestnavatelovi na miesto pisomne uréené zamestnavatelom, a to
najneskér do terminu pisomne uréeného zamestnavatelom.

Pokial zamestnanec nepoziada o Opravu havarijného stavu, alebo hudobny nastroj
zamestndvatelovi neodovzdd podla tohto bodu tohto clanku Zmluvy, zamestnancovi ndarok
na Opravu havarijného stavu nevznikne.

Narok na zabezpecenie Opravy havarijného stavu podla tohto ¢

zamestnancovi, ktory spifia véetky nasledujtice podmienky:

a) dorudil pisomnu poziadavku podla bodu 9 tohto ¢lanku Zmluvy,

b) zamestndvatel u neho rozhodol o uskutoéneni Opravy havarijného stavu, pricom Oprava
havarijného stavu sa uskutocni v rozsahu uréenom zamestndvatelom,

c) dorudil hudobny nastroj zamestnavatelovi podla bodu 9 tohto ¢lanku Zmluvy,

anku Zmluvy vznikd
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d) vcase uskutochovania Opravy havarijného stavu bude evidovany v stave zamestnancov
u zamestnavatela a bude mat u zamestndavatela pracovny pomer na plny pracovny Uviazok,
ato vden odovzdania hudobného ndastroja zamestndvatelovi na uskutoCnenie Opravy

havarijného stavu.

Cl. 22
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
trinasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Uc¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku Zmluvy. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty, umozni zamestnavatel prevziat plat pocas
pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

€. 23
Vylctovanie cestovnych nahrad a ich thrada

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatelovi pisomné
doklady potrebné na vylcétovanie nahrad a vratit nevyuctovany preddavok do péatnastich
pracovnych dni odo dna skocenia pracovnej cesty alebo inej skutoénosti zakladajucej narok
na nahrady podla platnych pravnych predpisov upravujucich cestovné nahrady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny vykonat vyuétovanie pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej ndrok na nahrady podla platnych pravnych predpisov
upravujucich cestovné nahrady a uspokojit naroky zamestnanca do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady

Cl.24
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndavatela na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej DDS) je 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zlUcastnenych na
doplnkovom d6chodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zG¢astneny na DDS, mesacne platit
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestndvatelskej zmluve, najmenej vSak v sume, ktord je najmenej 2 % funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Ak zamestnavatel nemd uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelskd zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou, a to do 30 dni odo
dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Cl. 25
Postup pri organizacnych zmenach a racionalizaénych opatreniach

V pripade organizacnych zmien a racionalizacnych opatreni, v dosledku ktorych dojde, alebo by
malo doéjst k zniZzovaniu pocdtu zamestnancov, informuje zamestndvatel o tejto skutocénosti
odborovu organizaciu.

Zamestnavatel informuje odborovl organizaciu najmd o dévodoch zamyslanych opatreni,
prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia umoziiujice predist alebo obmedzit znizovanie
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poctu zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov organizacnych zmien
a racionaliza¢nych opatreni.

Pri rozhodovani o skonceni pracovného pomeru z dovodu organizacnych zmien zamestnavatel
prihliadne na pracovny vykon a plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov aak to bude
mozné, nerozviaze pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o deti do 15
rokov veku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vynimka podla ods. 3 tohto clanku Zmluvy neplati pre
zamestnancov, ktori v priebehu pracovného pomeru nedésledne plnili pracovné povinnosti,
alebo porusili pracovnu disciplinu.

TRETIA CAST
KOLEKTiIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Cl. 26
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto Zmluvy, ako obdobie socidlneho mieru.

V pripade prerusenia socidlneho mieru modzu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a wvyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
Zmluvy.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Cl. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prdv a slob6d nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Cl. 27
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie Zmluvy alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku Zmluve, alebo spor o plnenie zavazku zo Zmluvy (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti Zmluvy, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenie Zmluvy, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku
zo Zmluvy, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ,, ministerstvo”).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku Zmluvy, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cl. 28
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi.
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Cl. 29
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto Zmluvy dodrZiavat socialny mier
so zamestndavatelfom v zmysle ¢lanku 25 ods. 1 tejto Zmluvy.

2. Odborovéa organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov zo Zmluvy.

4. Odborové organizicia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela.

¢l. 30
Zdravotna starostlivost

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit vstupné, preventivne a vystupné lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnancov na svoj naklad,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu za prvé tri dni
praceneschopnosti vo vyske 35 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

€. 31
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu
hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zakladom na urcéenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na urenie mesacného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.

3. Za den vyplaty sa na ucely tvorby socidlneho fondu povaZuje 13. den v kalenddrnom mesiaci.
Za mesiac december sa méze tvorit socidlny fond z predpokladanej vysky platov a previest
finanéné prostriedky na ucet socialneho fondu do 31. decembra.

4. Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalenddrny rok vykonda zamestnavatel
do 31.janudra nasledujuiceho roka. Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka.

5. Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo socidlneho
fondu prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi, a to
vo vyske 1,10 € (slovom: jedno euro a desat centov) (nad rdamec vSeobecne platnych predpisov
podla ustanovenia § 152 Zakonnika prace) na:

a) jednu stravovaciu poukdzku, t. j. stravovaciu jednotku na elektronickej stravovacej karte,
alebo

b) financny prispevok na stravovanie,

a na den, v ktorom zamestnanec v ramci pracovnej zmeny vykonaval pracu viac ako Styri hodiny.

Cl. 32
Poskytovanie obcerstvenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak to umoZni rozpocet zamestnavatela, zamestnavatel trikrat

v priebehu jedného kalendarneho roka poskytne kazdému zamestnancovi, ktory potvrdil svoju
GUcast na spolotnom stretnuti vtermine stanovenom zamestnavatelom, obcerstvenie
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pocas spolo¢ného stretnutia organizovaného zamestnavatelom pre cely zamestnanecky kolektiv,
a to v rozsahu a sp6sobom uréenym zamestndvatelom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak to umozni rozpocet zamestnavatela, zamestnavatel poskytne
obclerstvenie v rozsahu a spésobom uréenym zamestndvatelom zamestnancom zucastiujucim sa
vyberového konania na pracovné pozicie do orchestra zamestnavatela v diioch, kedy vyberové
konanie trva najmenej Styri hodiny, ato okrem zamestnancov, ktori sa zuc¢astiuju vyberového
konania ako uchadzaci.

STVRTA CAST

Cl. 33
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto Zmluvy raz roéne
formou pisomného protokolu o vyhodnoteni plnenia Zmluvy v termine najneskér do 30.11.
prislusného kalendarneho roka.

Kolektivne vyjedndvanie sa zacne predloZzenim pisomného ndvrhu na uzatvorenie Zmluvy jednou
zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane.Zmluvné strany sU povinné zacat rokovanie
0 uzatvoreni novej Zmluvy najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti uzavretej Zmluvy. Zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky pisomnosti stvisiace s touto Zmluvou si budu dorucovat
na adresy uvedené v zahlavi tejto Zmluvy. Pisomnost sa povaZuje za dorucenu aj diiom, kedy sa
vratila odosielajucej zmluvnej strane ako nedorucend. Pisomnost dorucovana elektronickymi
prostriedkami na e-mailovu adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy sa povazuje
za dorucenu v druhy pracovny den od jej odoslania, a to vratane pripadu, ked ju adresat
neprecital. Akukolvek zmenu adresy na dorucovanie, ako aj ostatnych kontaktnych udajov (napr.
IBAN, e-mailovej adresy) je zmluvna strana, u ktorej ku zmene doslo, povinnd bezodkladne
pisomne oznamit druhej zmluvnej strane spolu s uvedenim nového kontaktného Udaju, najma
novej adresy pre dorucovanie, nového IBAN, pripadne novej e-mailovej adresy.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni Zmluvy stane podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky neplatné alebo nevymozitelné, platnost alebo vymozitelnost
ostatnych ustanoveni Zmluvy zostava nedotknutd a zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne
zacat rokovat v dobrej viere a dohodnut sa na nahradeni takéhoto ustanovenia novym
ustanovenim, ktoré bude mat Ucinky ¢o najviac podobné ucinkom pévodného ustanovenia,
prihliadajuc pritom najma na kontext a celkovy pravny a ekonomicky ucel daného ustanovenia
ako aj Zmluvy.

Zmluva a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu Zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
,Dodatok ku kolektivnej zmluve“ a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak Ziadna zo zmluvnych stran nenavrhne uzatvorenie novej Zmluvy
v termine 60 dni pred skoncenim platnosti tejto Zmluvy, predlZuje sa jej platnost na dalsi
kalendarny rok.

Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane
zamestnavatel a jeden rovnopis odborova organizacia.

Tato Zmluva je platnd driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto Zmluvy sa zacina
po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmldv, a to dfiom 1. janudra 2026 a skondi
31. decembra 2026.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze osoby podpisujuce tuto Zmluvu su k podpisu Zmluvy opravnené,
s jej obsahom sa oboznamili a jej zneniu porozumeli. Zmluva bola uzatvorend po vzidjomnej
dohode zmluvnych stran, je prejavom ich slobodnej a vdZinej vole a nebola uzatvorend v tiesni
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a za napadne nevyhodnych podmienok. Na znak suhlasu s fiou ju vlastnoruéne podpisuju.

KoSice,dna . .2025

Zamestnavatel*

Statna filharmoénia Kosice
prispevkova organizacia
Mgr. Lucia Potokarova
generalna riaditelka
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KoSice,dna . .2025

Odborova organizacia:

Unia - odborovy zviz profesionalnych
hudobnikov Slovenska, Vybor zakladne;j
organizacie Unie, Statna filharménia KoSice
Mgr. art. Zuzana Duréekova, predsednicka



